
 

 
 
 
 

 جمال الدین حسینی  تهیه کننده:

برنامه ریزی و یت مدیر کارشناسسمت: 

 توسعه آموزشی

 تاریخ و امضا:

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:

 

 آموزشی دانشگاهشورای  تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

  

 

 

 

 عنوان سند:

 مرتبهی ( آیین نامه ارتقا کیفیت تدریس –) فعالیت های آموزشی  2ماده  2شیوه نامه اجرایی بند 

 EP-PR-10-10کد: 

 

 

 

 

 شرح بازنگری تاریخ بازنگری شماره بازنگری

0 12/10/69 
صد و سی یکمین نشست بر اساس مصوبات  و اصلاح تغییر

 22/12/0069هیات ممیزه دانشگاه مورخ 



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

مه ریزی و توسعه اکارشناس مدیریت برن سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 هدف: -1

  در هر نیم سال برای تمام اعضاء هیات علمی ،  محاسبه امتیازکیفیت تدریسو نحوه مراحل تعیین 

  مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشیدر موجود دسترسی سریع به مستندات. 

  مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشیامکان ردیابی سوابق تغییرات اسناد و مدارک موجود در. 

  در راستای خط مشی سازمانی سازییکسان تهیه ابزار اندازه گیری. 

 

  دامنه کاربرد: -2

 .کلیه اعضای هیات علمی شاغل در دانشگاه

 تعاریف: -3

 . معاون آموزشی: معاون آموزشی دانشکده 

 .مدیر گروه: مدیر گروه آموزشی ذیربط 

  کیفیت تدریسمتقاضی: عضو هیات علمی متقاضی دریافت گزارش امتیازات. 

 

 

 

 

 

 

 عنوان:
(  کیفیت تدریس –) فعالیت های آموزشی  2ماده  2شیوه نامه اجرایی بند 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 1شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/13/69تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

مه ریزی و توسعه اکارشناس مدیریت برن سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

  کار برگ: جدولی است طراحی شده حاوی تعدادی شاخص برای سنجش و ارزیابی فعالیت های آموزشی

 علمی.اعضاء هیات 

 کیفیت بر اساس میانگین امتیاز دهی دانشجویان در کاربرگ های ارزیابی کیفیت :  کیفیت تدریس

تدریس متقاضی در چهار سال قبل از دوره ارتقاء و ارزیابی گروه و دانشگاه با شیوه مورد تاًیید هیات 

 ممیزه سنجیده می شود.

 

 مرجع: -4

  شورای عالی انقلاب فرهنگی )  11/12/1364مورخ  779آیین نامه ارتقای مرتبه مصوب جلسه

 (  11/19/1369/ مورخ 67499موضوع بخشنامه شماره 

 

 مسئولیت ها و اختیارات: -9

  مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشی. –شروع فعالیت 

 دانشجو. -ثبت اطلاعات 

 رئیس دانشکده. -ثبت اطلاعات 

 معاون آموزشی دانشکده. -ثبت اطلاعات 

 آموزشی. مدیر گروه -ثبت اطلاعات 

 

 

 

 عنوان:
(  کیفیت تدریس –) فعالیت های آموزشی  2ماده  2شیوه نامه اجرایی بند 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 2شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/13/69تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

مه ریزی و توسعه اکارشناس مدیریت برن سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

 شرح عملیات: -9

ارزشیابی دانشجویی هر نیم سال تحصیلی طبق تقویم آموزشی دانشگاه کاربرگ های در -9-1

( از طریق سیستم آموزشی گلستان در بازه زمانی مشخصی فعال می شود. 1)پیوست شماره 

هیات علمی ) مدرسین ( را با تکمیل کاربرگ های مختص دانشجویان ی دانشجویان، اعضا

مورد ارزیابی قرار می دهند نهایتاً بر اساس نتایج حاصل از کاربرگ های تکمیل شده نتایج 

ت علمی در هر درس و کل نیم سال  محاسبه ی هیاارزیابی دانشجویی برای هر یک از اعضا

  می شود.

در پایان هر نیم سال تحصیلی بعد از اتمام فرصت نهایی کردن نمرات دانشجویان توسط  -9-2

هیات علمی دانشکده برای معاون  خاص ارزیابی اعضای کیفیت تدریست علمی، کاربرگ هیا

هیات علمی گروه  ( وکاربرگ های خاص ارزیابی اعضای 2شماره یوست آموزشی ذیربط )پ

( در بازه زمانی مشخص فعال می شود و بعد از  3شماره آموزشی توسط مدیر گروه )پیوست 

هیات علمی به تفکیک توسط معاون آموزشی  یی، میانگین امتیاز هر یک از اعضاامتیاز ده

 و مدیر گروه ذیربط، محاسبه می شود.

 

 

 

 

 

 عنوان:
(  کیفیت تدریس –) فعالیت های آموزشی  2ماده  2شیوه نامه اجرایی بند 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 3شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/13/69تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

مه ریزی و توسعه اکارشناس مدیریت برن سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

 ،توسط مقام بالاترکیفیت تدریس معاون آموزشی و مدیران گروه : ارزیابی 1تبصره  -

 انجام می شود.به ترتیب توسط رئیس دانشکده و معاون آموزشی 

 

: چنانچه از انتصاب رئیس دانشکده یا معاون آموزشی و یا مدیر گروه در 2تبصره  -

رئیس دانشکده از  نظر خواهی با شایسته استماه گذشته باشد  9زمان ارزیابی کمتر از 

 مربوط را تکمیل کنند. یا معاون آموزشی و یا مدیر گروه سابق کاربرگ های

 

برای هر یک از کاربرگ هایی که توسط دانشجویان،  کیفیت تدریسبازه امتیاز شاخص های  -9-3

 می باشد. 21تا  12و مدیر گروه تکمیل می شود  و معاون آموزشی

 

 هیات علمی سال تحصیلی که برای هریک از اعضایدر هر نیم  کیفیت تدریسمیانگین کل  -9-4

معاون آموزشی استخراج می شود به ترتیب  و بی دانشجویی، مدیر گروهاز کار برگ های ارزیا

 محاسبه می گردد. 11، 19، 79با وزن های 

 

 

 

 

 

 عنوان:
کیفیت تدریس (  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  2شیوه نامه اجرایی بند 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 4شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/13/69تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

مه ریزی و توسعه اکارشناس مدیریت برن سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

معاون از  ،زمان درخواستدر که صرفاً سابق  یآیین نامه ارتقا اجراینامه شیوه با توجه به  -9-9

معاون از فعلی  شیوه نامهدر  لیکن، می گردیدنظر خواهی  سه همکار مدیر گروه و آموزشی و 

 تحصیلیدر هر نیم سال هر گروه هیات علمی  یآموزشی و مدیر گروه در مورد تمام اعضا

نیم سال های قبل از نیم مربوط به کیفیت تدریس لذا برای محاسبه  ،دشخواهد نظر خواهی 

 به شیوه زیر عمل خواهد شد : ،) زمان اجرای آیین نامه جدید ( 692سال 

به بعد جایگزین امتیاز   692از نیم سال امتیاز نظر خواهی از معاون آموزشی میانگین  -

بدیهی است پس از  خواهد شد.  692سال  های قبل از نیم سال  معاون آموزشی در نیم

یاد شده نبوده و برای هر نیم سال درج میانگین نیم سال نیازی به  1گذشت حداقل 

 مستقلی وجود خواهد داشت.امتیاز 

به بعد جایگزین امتیاز مدیر   692از نیم سال میانگین امتیاز نظر خواهی از مدیر گروه  -

بدیهی است پس از گذشت  خواهد شد.  692سال  های قبل از نیم سال گروه در نیم 

امتیاز نیم سال نیازی به درج میانگین یاد شده نبوده و برای هر نیم سال  1حداقل 

 مستقلی وجود خواهد داشت.

 

 

 

 

 عنوان:
کیفیت تدریس (  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  2شیوه نامه اجرایی بند 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 9شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/13/69بازنگری:تاریخ 



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

مه ریزی و توسعه اکارشناس مدیریت برن سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

چنانچه میانگین کل ارزیابی انجام شده توسط دانشجویان در مرتبه فعلی متقاضی ) در مدت  -9-9

انحراف استاندارد کمتر باشد، بررسی یک توقف ( از میانگین کل گروه آموزشی ذیربط منهای 

و نحوه محاسبه در هر نیم  نیم سال تحصیلی به تعویق می افتدتقاضای متقاضی حداقل یک 

 .ی باشداین شیوه نامه م 9-7سال مطابق بند 

 

 631با توجه به اینکه میانگین ارزیابی دانشجویی گروه های آموزشی از نیم سال تبصره:  -

میانگین ارزیابی دانشجویی برای تعیین در سیستم آموزشی دانشگاه موجود است،  لذا 

گروه   دانشجویی از میانگین 631گروه آموزشی برای نیم سال های قبل از نیم سال  هر

 آموزشی موجود در سیستم آموزشی دانشگاه استفاده می شود.

 

نیم سال تحصیلی منتهی به تاریخ تقاضا ارائه می  11حداکثر برای تدریس  کیفیتگزارش  -9-7

 گردد.

 

فعلی متقاضی ، در نیم سال اول سال تحصیلی چنانچه تاریخ ارتقاء و یا استخدام در مرتبه  -9-1

نیم سال تحصیلی مذکور  ،اسفند باشد 26 زآبان و در نیم سال تحصیلی دوم بعد ا 19بعد از 

 در نظر گرفته نمی شود.

 

 

 

 عنوان:
کیفیت تدریس (  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  2شیوه نامه اجرایی بند 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 9شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/13/69تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

مه ریزی و توسعه اکارشناس مدیریت برن سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 نگهداری سوابق:  -7

 .بایگانی واحد ارزشیابی مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشی 

 

 

 پیوست: -1

  (ارزشیابی دانشجویی کاربرگ  ) 1پیوست 

  ( کاربرگ نظر سنجی از معاون آموزشی) 2پیوست 

  (گروهکاربرگ نظر سنجی از مدیر ) 3پیوست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان:
کیفیت تدریس (  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  2شیوه نامه اجرایی بند 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 7شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/13/69تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

مه ریزی و توسعه اکارشناس مدیریت برن سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

 

 عنوان:
کیفیت تدریس (  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  2شیوه نامه اجرایی بند 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 1شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/13/69تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

مه ریزی و توسعه اکارشناس مدیریت برن سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان:
کیفیت تدریس (  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  2شیوه نامه اجرایی بند 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 6شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/13/69تاریخ بازنگری:



 

 دانشگاه شورای آموزشی تصویب کننده:

 
 تاریخ و امضا:

 

 دکتر مهدی سیف برقی تأیید کننده:

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سمت:

 تاریخ و امضا:
 

   جمال الدین حسینی تهیه کننده:

مه ریزی و توسعه اکارشناس مدیریت برن سمت:

 آموزشی

 تاریخ و امضا:

 

 

 

 

 

 

 

 عنوان:
کیفیت تدریس (  –) فعالیت های آموزشی  2ماده  2شیوه نامه اجرایی بند 

 آیین نامه ارتقاء مرتبه

 EP-PR-11-11کد: 

 11از 11شماره صفحه: 

 1بازنگری

 12/13/69تاریخ بازنگری:


